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Agenda
Assembleia Geral Anual da First Alliance Church
Segunda-feira, 16 de Novembro de 2026

Primeiro Segmento

1.	 Abertura da reunião
2.	 Palavras iniciais e oração
3.	 Declaração de quórum com base no relatório do secretário de registo
4.	 Aprovação da agenda
5.	 Ata da Assembleia Geral Anual de segunda-feira, 17 de novembro de 2025
6.	 Proposta para nomear escrutinadores para a Assembleia Geral Anual
7.	 Relatório da Comissão de Nomeações para 2026–2027
8.	 Eleição dos Anciãos
9.	 Eleição da Comissão de Nomeações para 2027–2028
10.	Votação sobre a servidão de passagem a favor da Cidade de Calgary
11.	A história da provisão de Deus

a.	 Relatório do tesoureiro
a.	 Nomeação dos auditores para o exercício financeiro de 1 de Julho de 2026 a 30 

de Junho de 2027 

Segundo Segmento

1.	 Relatório sobre o Ministério
a.	 Glenmore Christian Academy
b.	 Relato do Ministério de 2025/2026

2.	 Sessão de Perguntas e Respostas
3.	 Palavras finais e oração
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Um Mensagem do Pastor James
2026 é um ano que não esquecerei tão 

cedo. Tem sido uma combinação de 
profunda perda pessoal e de admiração 
ao ver como o Senhor tem agido na 
nossa família da igreja. Em meio 
a essa variedade de emoções, as 
palavras das Escrituras ressoam no 
meu coração.

“E Aquele que estava sentado no 
trono disse: ‘Eis que faço novas 
todas as coisas.’” (Apocalipse 21:5, 
NRSVue)

A declaração de Jesus está no centro de quem somos e 
do que fazemos: “Juntarmo-nos a Jesus na renovação 
de todas as coisas.” Individualmente, experimentamos 
a Sua obra transformadora à medida que Cristo vive em 
nós e nos torna cada vez mais semelhantes a Ele. Juntos, 
como Sua igreja, seguimos a Sua direção e oramos para 
que o Seu Reino venha e a Sua vontade seja feita. Isso é 
tanto uma oração quanto um chamado à ação, à medida 
que nos alinhamos com aquilo que Jesus já está a fazer. 
Então, como isso acontece?

Formação: Um caminho claro e eficaz de discipulado 
chamado “Primeiros Passos”. Referimo-nos a ele como 
ABCD:
•	 Alpha – Um excelente lugar para começar e, se já 

participou, um ótimo lugar para trazer um amigo.
•	 Batismo – Uma celebração pública da nova vida que 

Jesus nos dá.
•	 Catecismo – Uma prática de ensino da igreja, 

transmitida ao longo dos séculos, que nos ajuda a 
crescer na fé e na missão.

•	 Grupos de Discipulado (Discipleship Bands) – Grupos 
de prestação de contas mútua, unidos no propósito 
de seguir Jesus.

Não é necessário seguir estes passos numa sequência 
rigorosa, mas espero que todos nós, ao longo do próximo 
ano, dediquemos tempo a aprofundar este caminho, 
permitindo que Jesus molde as nossas vidas. Qual será o 
seu próximo passo?
 
Vocação: Desenvolver líderes competentes e semelhantes 
a Cristo. Quanto mais crescemos e acrescentamos novos 
campus, mais pastores e líderes precisamos. Temos 32 
alunos inscritos na recém-lançada Escola de Ministério da 

FAC. Eles estão  recebendo formação teológica 
formal e acreditada, mentoria pastoral e 

experiência prática de ministério dentro da 
nossa igreja. Tem sentido Deus te chamar 
para algo mais? 

Multiplicação: Expandir as nossas 
competências missionárias. Como 
uma igreja que é “múlti em todos os 

sentidos”, temos sonhado em estabelecer 
10 novas expressões da FAC em 10 anos. Já 

alcançamos 3 em 3 anos. O Ogden Community 
Campus é a mais recente expressão missionária da 

FAC. Deus está nos ensinando muito sobre missão nesta 
jornada de fé. Escolheria investir e aprender connosco?

Próximos passos incluem:
•	 Todos orando - A nossa vida de oração, as nossas 

conversas com Deus, está se tornando contagiante. 
As noites mensais de oração específicas de cada 
campus, juntamente com as novas noites trimestrais 
de oração intercampus chamadas All In, estão 
ganhando força e servindo de catalisador para a 
oração pessoal, familiar e em pequenos grupos.

•	 Todos ajudando - Todos temos um papel a 
desempenhar e queremos ajudar uns aos outros a 
descobrir a maravilha de saber: “Fui criado para isto!”

•	 Todos contribuindo - Podemos ter diferentes 
níveis de recursos financeiros, mas todos temos 
a capacidade de ser generosos. Juntos, estamos 
financiando a missão para a qual Jesus nos chama!

Talvez se lembre de outros momentos marcantes deste 
último ano, como o Strike Camp, o apoio prestado a 
famílias com pouquíssima antecedência ou a realização 
da Assembleia Geral da The Alliance Canada no início de 
junho. A lista poderia continuar, mas o que mais importa 
não são as nossas atividades, e sim Aquele que nos 
chama a dizer-Lhe sim. O que mais importa é “Juntarmos 
a Jesus”.

Ouvirá muito mais sobre o que Deus está fazendo e para 
o que nos está chamando em todos os nossos campus 
durante o Vision Weekend (21 de novembro) e na nossa 
Assembleia Geral Anual (16 de novembro, às 19h, na FAC 
Deerfoot). Espero que possa juntar-se a nós! Amo ser seu 
pastor.
 
– James Paton, Pastor Principal
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Durante o ano fiscal de 2025/2026, vimos 
Deus agir de muitas maneiras enquanto 

continuamos a perseguir o nosso objetivo 
de nos juntarmos a Jesus na renovação de 
todas as coisas. Manteremos este objetivo 
como foco à medida que avançamos para 
o futuro. 
 
Somos agora uma igreja com seis 
campus de ministério: FAC Deerfoot, 
FAC en Español, FAC em Português, 
FAC Southwest, FAC Online e, agora, Ogden 
Community Church. A Ogden Community Church reúne-
se no Hub:29 e tem como objetivo apoiar aqueles que 
chamam Ogden de lar, ajudando-os a juntarem-se a Jesus 
onde vivem, para estarem presentes e servirem os seus 
vizinhos todos os dias da semana. Aulas comunitárias 
de arte, projetos de voluntariado no bairro e conversar 
tomando um café aproximam as pessoas. Aos domingos, 
a exploração da fé acontece num ambiente informal e 
acolhedor, à volta de mesas e de uma refeição partilhada. 
Esta nova expressão da FAC procura capacitar e equipar 
os seguidores de Jesus em Ogden para ajudarem os seus 
vizinhos a experimentar o amor renovador de Deus, uma 
relação de cada vez. 

A formação espiritual é importante para apoiar e 
desenvolver as pessoas na sua caminhada com Jesus. 
Agora temos um caminho de discipulado claro, 
chamado ABCD, para nos ajudar: A de Alpha, B de 
Batismo, C de Catecismo, e D de Discipulado. Alpha nos 
permite explorar a fé cristã, Batismo demonstra aos 
outros que demos o passo de seguir Jesus. A nossa Classe 
de Catecismo, que explora de forma mais aprofundada 
os fundamentos essenciais da fé cristã. A Classe de 
Membresia ajuda-nos a compreender a decisão de fazer 
da FAC a nossa igreja e de nos tornarmos participantes 
ativos daquilo que somos como igreja. Por fim, os Grupos 
de Discipulado oferecem um ambiente de três a cinco 
pessoas que cria um espaço seguro para aprender, crescer 
e partilhar honestamente com os outros como estamos. 
As pessoas que participam nestes grupos desenvolvem 
fortes laços de fé e compromisso mútuo, apoiando-se 
umas às outras na jornada transformadora que Jesus nos 

conduz a percorrer, enquanto continua a moldar-
nos à Sua imagem.

 
A FAC também teve um ano forte  
financeiramente, o que nos coloca 
numa boa posição para o próximo ano. 
Agradecemos a todos os que contribuíram 

generosamente em 2025/2026, à Comissão 
de Auditoria e Finanças e à Equipe de 

Liderança, que administrou bem os nossos 
recursos. A mordomia bíblica é importante, 

especialmente neste período de aumento de custos. 
Precisaremos continuar investindo na manutenção das 
nossas instalações. É difícil acreditar que a FAC Deerfoot 
já tem mais de 20 anos, mas essa realidade exigirá 
investimentos contínuos à medida que as instalações 
envelhecem, para que possamos continuar a ter um 
espaço que satisfaça as nossas necessidades no futuro. 

Ao refletir sobre o último ano, há muitas pessoas a 
quem devemos expressar a nossa gratidão. Gostaria de 
agradecer à Pastora Crystal Sylvester e desejar-lhe tudo 
de bom. Ela liderou e serviu as nossas crianças durante 
muitos anos. Obrigado, Crystal, por todo o teu trabalho no 
DiscoveryLand e por incentivar as nossas crianças a seguir 
Jesus. 

Agradeço também a todos os meus colegas do Conselho, 
bem como ao Pastor James, ao Pastor Kyle e ao Pastor Jeff. 
Obrigado por vosso apoio, discernimento e orientação 
enquanto exercemos a liderança que nos foi confiada na 
FAC. 

E obrigado a vocês, membros da FAC, por estarem 
plenamente comprometidos, enquanto continuamos a 
ser uma família da igreja que procura juntar-se a Jesus 
na renovação das nossas famílias, dos nossos bairros, da 
nossa cidade e do mundo, para o Seu Reino. 

Dave Orr
Presidente do Conselho de Anciãos

Reflexões do nosso Conselho de Anciãos
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Ata da Assembleia Geral Annual de 2025
Assembleia Geral Anual da First Alliance Church 

Segunda-feira, 17 de Novembro de 2025 
12345 40 Street SE, Calgary, Alberta

First Segment 

1.	 O presidente, Dave Orr, declarou aberta a reunião, partilhando alguns dos principais destaques do Relatório do 
Ministério referente ao período de Julho de 2024 a Junho de 2025. 

2.	 Cory Harasym, Pastor do Campus Online, abriu a reunião com uma oração.

3.	 Quorum – A reunião foi declarada devidamente constituída pelo secretário de registro, com base no número de 
membros registrados (162).

4.	 Aprovação da Agenda – Proposta para aprovar a agenda conforme apresentada no Relatório Anual. M/S/C

5.	 Ata da Assembleia Geral Anual de 2024, realizada no domingo, 17 de Novembro de 2024 – Proposta para 
aprovar a ata da Assembleia Geral Anual de 2024, conforme publicada no Relatório Anual. M/S/C 

6.	 Proposta para nomear escrutinadores para a Assembleia Geral Anual de 2025 – Proposta para nomear Victor 
Wong como escrutinador principal e selecionar os assistentes necessários. M/S/C 

7.	 Relatório da Comissão de Nomeações para 2025/2026 – O Pastor James Paton apresentou uma visão geral das 
responsabilidades dos Anciãos e do processo de nomeação. A Comissão de Nomeações recomendou as seguintes 
pessoas para um mandato de dois anos, com início imediato: 
 

·	 Dave Orr (3.º mandato)

·	 Olumide Obafemi  (3.º mandato)

·	 Luisa Castiblanco (2.º mandato) 

·	 Susan Kinnie (2.º mandato)

·	 Craig Bundy (2.º mandato)

·	 Carol Braga (1.º mandato)

·	 Tiffany Ho (1.º mandato)

·	 Alex Dantas de Souza (1.º mandato)

8.	 Eleição dos Anciãos – A eleição foi realizada por voto secreto. Todos os candidatos receberam a porcentagem de 
aprovação exigida.

9.	 Eleição da Comissão de Nomeações para 2026/2027 – O Pastor James Paton apresentou uma visão geral das 
responsabilidades da Comissão de Nomeações e do respectivo processo eleitoral. A Comissão de Nomeações 
cessante recomendou as seguintes pessoas para iniciarem imediatamente as suas funções: 

·	 Tomson Chan

·	 Pearl Hystad

·	 Jamie Slone

	 A eleição foi realizada por voto secreto. Todos os candidatos receberam a porcentagem de aprovação exigida. 
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10.	 A história da provisão de Deus 

a)	 Relatório do tesoureiro – Arnold Schellenberg apresentou uma visão geral do desempenho financeiro da igreja 
durante o período fiscal de 2024/2025. A sua apresentação abordou especificamente os depósitos relacionados 
com refugiados, o fundo de reserva de capital, a amortização de ativos de capital, as fontes de receita e as 
despesas significativas. Concluiu reconhecendo o trabalho da Comissão de Auditoria e Finanças, bem como o de 
Rob Neumann, responsável pelo Controle Financeiro.

b)	 Nomeação dos auditores para período fiscal de 1 de Julho de 2025 a 30 de Junho de 2026 – Proposta para 
autorizar o Conselho de Anciãos a selecionar o auditor para o período fiscal que termina em 30 de Junho de 2026, 
através de um processo competitivo de solicitação de propostas. M/S/C 

c)	 Arnold abriu a sessão para perguntas. As questões apresentadas estão resumidas abaixo: 

·	 Qual é o valor exato, em dólares, dos aumentos solicitados pelo auditor anterior, a KPMG?

·	 Por que precisamos considerar empresas de auditoria que estão entre as cinco maiores do mundo? Podemos 
considerar empresas de médio porte?

·	 Foi manifestada preocupação quanto à aceitação da proposta de menor preço em vez da contratação de uma 
empresa de médio porte, uma vez que “recebemos aquilo pelo que pagamos”.

·	 Quem exige uma auditoria completa? Poderia ser apenas uma revisão?

·	 Outras empresas de auditoria de grande porte cobram valores semelhantes aos da KPMG? 

Segundo Segmento 

1.	 Relatório sobre o Ministério

d)	 Glenmore Christian Academy – Stan Hielema, diretor da escola, apresentou um relatório sobre as atividades 
da Glenmore Christian Academy (GCA). Este ano representa 45 anos desde a fundação da GCA. Stan partilhou 
como a visão dos fundadores continua a guiar-nos até hoje. O versículo temático deste ano foi escolhido por um 
grupo de alunos de um clube de oração: Lucas 4:18. O versículo afirma que Deus nos incumbiu de proclamar as 
Boas-Novas. Stan partilhou a sua alegria ao entrevistar novas famílias, ouvir sobre o amor que sentem pelos seus 
filhos e perceber como esse amor reflete o amor de Deus pelos Seus filhos. Stan também informou que estão a 
ser feitos progressos no desenvolvimento de uma escola secundária. Este projeto inclui uma parceria com a First 
Assembly para a disponibilização do terreno e futura construção das instalações.

e)	 Relato do Ministério de 2024/2025 – O Pastor James Paton apresentou uma visão geral de como Deus abençoou 
as atividades e os esforços da FAC ao longo do último ano. Começou por expressar gratidão pela equipe de 
liderança da FAC, pela equipe de ensino e por todos os funcionários. O crescimento continua a aumentar ao 
longo do ano. Um dos maiores destaques foi o encontro de mais de 4.600 pessoas em Spruce Meadows para o 
culto ‘Somos Um’. 
 
O campus online continua a prosperar e a expandir-se para além das expectativas, com grupos que se reúnem 
em várias partes do mundo, incluindo campus de refugiados na África. A mensagem de Jesus alcança pessoas de 
uma forma extraordinária. O Campus Southwest continua crescendo, com a participação aumentando semana 
após semana. O novo centro ministerial foi inaugurado e está servindo a comunidade vizinha. A FAC Español está 
crescendo tanto que começa a ficar sem espaço. A FAC em Português também está prosperando, contando com 
uma sólida base de voluntários comprometidos. 
 
Foram partilhados outros destaques do ano, incluindo o nosso trabalho com refugiados, a modernização da 
infraestrutura de tecnologias de informação e várias despesas de capital. Estamos trabalhando para nos tornar 
uma igreja à qual as pessoas se sintam cada vez mais ligadas e comprometidas. Como podemos fortalecer as 
nossas ligações uns com os outros? Os membros também foram incentivados a envolver-se mais na oração e a 
considerar o impacto que ela pode ter na igreja. 
 
James terminou desafiando os membros a render-se àquilo que Deus deseja para as suas vidas e para a vida da 
nossa igreja. Por fim, somos chamados a adorar; somos chamados a orar.
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       2.  Sessão de Perguntas e Respostas - A congregação foi convidada a fazer perguntas e comentários sobre o 
ministério  
             da FAC. Muitas pessoas expressaram encorajamento e apoio à liderança, bem como aos esforços dos  
             líderes e funcionários. Seguem-se algumas das perguntas e observações apresentadas:

·	 A participação média ao fim de semana está registada em 3.064 pessoas. Este número inclui todos os 
campus e a participação online?

·	 Está prevista uma série sobre o Evangelho de João. Será também considerada uma série sobre o outro 
livro escrito por João, o Apocalipse?

·	 A FAC não homenageou recentemente os veteranos durante os cultos de fim de semana. Houve alguma 
razão para não reconhecer estas pessoas?

·	 Já se considerou a alimentação servida em grandes eventos, de modo a incluir e acomodar pessoas de 
outras tradições religiosas, como as judias e muçulmanas?

·	 Por que razão mantemos a igreja tão “escura” durante os cultos de fim de semana? Isso dificulta a lei-
tura da Bíblia para algumas pessoas.

·	 Como podemos atrair mais pessoas para as Noites de Oração?

3.  Destruição dos boletins de voto – Proposta para destruir todos os boletins de voto. M/S/C

4.  Encerramento – A Assembleia Geral Anual de 2025 foi encerrada com uma oração conduzida por Michelle 
Peters, Pastora de Apoio Comunitário. Foi apresentada uma proposta para encerrar a reunião. M/S/C

Respeitosamente submetido,

Dave Orr
(Presidente do Conselho de Anciãos)

Brad Emery
(Secretário)

(Segundo Segmento, continua ...)
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Relatõrio da Comissão de Nomeações
Nomeações para o Conselho de Anciãos para 2026–2028

Um Ancião eleito pode exercer até três mandatos consecutivos de dois anos e deve fazer uma pausa de, pelo menos, um 
ano antes de voltar a ser elegível para exercer essa função. Após um processo minucioso e conduzido em oração, a 
Comissão recomenda que os seguintes nomes sejam apresentados para eleição para um mandato de dois anos, 
com início no outono de 2026:

	 Oludamilola (Dami) Adebayo (2.º mandato)	 Andrés Gutierrez (3.º mandato)  
	 Arnold Schellenberg (3.º mandato) 		  Brian Hargreaves (1.º mandato)

Anciãos em exercício até ao outono de 2027:

	 Luisa Castiblanco  (2.º mandato)		  Alex Dantas de Souza (1.º mandato) 	  
	 Dave Orr (3.º mandato) 			   Susan Kinnie  (2.º mandato)	  
	 Tiffany Ho (1.º mandato) 			   Olumide Obafemi (3.º mandato)  
	 Craig Bundy  (2.º mandato)		  Carol Braga (1.º mandato)

Anciãos que deixarão o Conselho:

	 Charles Ang (3.º mandato) 

Membros da Comissão de Nomeações
	 Pastor James Paton (Presidente), Susan Kinnie, Luisa Castiblanco, Charles Ang,  
	 Tomson Chan, Pearl Hystad, Jamie Slone

 

O artigo V dos Estatutos da Igreja prevê a possibilidade de acrescentar nomes ao  
Relatório da Comissão de Nomeações.

 
Artigo V – Anciãos

A Comissão de Nomeações será composta por sete (7) membros, incluindo o presidente. A Comissão de Nomeações deverá 
seguir o devido processo para identificar e nomear membros para as vagas no Conselho e para a Comissão de Nomeações 
do ano seguinte. Qualquer membro da igreja poderá apresentar um nome à Comissão de Nomeações para consideração, 

enviando-o por escrito ao presidente da Comissão até 30 de junho de cada ano.

Nomeações para a Comissão de Nomeações de 2027–2028 Mandato de um ano, com início no outono de 2026* 
Após um processo minucioso e conduzido em oração, a Comissão recomenda que os seguintes nomes sejam 
apresentados para eleição para um mandato de um ano, com início no outono de 2026:
	 1. Steve LeBlanc
	 2. Dwayne Coben
	 3. Barbara de Bruyn *Perfis pessoais dos Anciãos indicados e do 

Comitê de Indicação disponíveis nas páginas 8-9.
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Perfis dos Anciãos Nomeados 

Para um mandato de dois anos, com início no outono de 2026

Brian Hargreaves 

Brian e a sua esposa, Angela, estão casados há 23 anos. Têm dois filhos extraordinários, com 20 e 17 
anos. Brian frequenta a FAC Deerfoot desde 1979, e Angela frequenta a igreja desde 1999. Ao longo 
dos anos, Brian desempenhou várias funções na FAC, incluindo trabalho no berçário, no DiscoveryLand, 
como responsável pelos jovens do ensino secundário e nos ministérios de adoção e acolhimento 
familiar. Atualmente, é voluntário na equipe de acolhimento e apoio aos visitantes da FAC e sente-
se honrado por presidir ao Conselho de Administração da GCA. Brian é geofísico e gosta de liderar 
e orientar pessoas na sua função profissional atual. Fora do trabalho, gosta de passar tempo com a 
família, passear com o cão da família e desfrutar de atividades ao ar livre.

Oludamilola (Dami) Adebayo  

Desde que se juntou à FAC Southwest, em dezembro de 2019, com o seu marido, Bayo, e as suas 
filhas gémeas, Ewaife e Ewaire, Dami tem-se dedicado profundamente ao serviço da comunidade da 
igreja. É uma pessoa que ama profundamente a Deus e cuja vida está firmemente alicerçada numa 
relação pessoal com Jesus. Tem um grande interesse em estudar e ensinar a Palavra de Deus com 
profundidade e convicção. Dami serve em várias áreas da FAC, como líder de louvor, nas equipes de 
oração e hospitalidade e como colíder de um pequeno grupo, juntamente com o marido. Para além das 
suas responsabilidades de liderança e ministério, gosta de passar tempo de qualidade com a família, 
desfrutar de momentos tranquilos de meditação, cozinhar, relaxar  vendo uma boa série de televisão e 
viajar.

Arnold Schellenberg  

Arnold e a sua esposa, Phyllis, frequentam a FAC Deerfoot desde 2001. Têm dois filhos adultos: Nathan, 
que vive em Regina, e Duane, que vive em Calgary com a esposa e o filho. Desde que se reformou, 
em 2013, do cargo de planejador empresarial na Cidade de Calgary, passar tempo com o neto tornou-
se uma das atividades favoritas de Arnold. Também gosta de assistir esportes na TV com Phyllis, de 
fotografia, de música e de gerir os seus investimentos pessoais. Arnold encontrou encorajamento e 
crescimento espiritual através do seu serviço no Coro da FAC, no Stephen Ministry, na Comissão de 
Auditoria e Finanças e no Conselho de Anciãos.
 
Andrés Gutierrez

Andrés está casado com a sua esposa, Paula, há sete anos. Têm dois filhos que frequentam o 10.º e o 
11.º anos escolares. Andrés frequenta a FAC desde janeiro de 2019 e tem servido em várias funções. 
Juntamente com Paula, lidera o Ministério de Casais e integra a equipe de Artes e Comunicação do 
campus em Espanhol. Ele e a sua família também recebem um pequeno grupo de língua espanhola na 
sua casa. Andrés é apaixonado por ajudar e encorajar outras pessoas durante períodos difíceis, tanto 
na igreja como na sua carreira de responsável pelo desenvolvimento no setor sem fins lucrativos. Nos 
tempos livres, gosta de ler as Escrituras, cozinhar, passar tempo com a família, explorar a natureza e 
jogar futebol.
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Comissão de Nomeações de 2027-2028
Perfis dos Candidatos

Após um processo minucioso e conduzido em oração, a Comissão de Nomeações recomenda que os seguintes nomes 
sejam apresentados para eleição para um mandato de um ano, com início no outono de 2026.

Steve LeBlanc

Stephen LeBlanc frequenta a FAC desde 2007 e considera um privilégio fazer parte da família FAC. Ele e a sua esposa, 
Lisa, estão casados há 39 anos e gostam de servir em diferentes áreas do ministério. Ao longo dos anos, Stephen 
facilitou sessões do Ministério de Casais e, atualmente, integra a Equipe de Hospitalidade do campus Southwest. 
Também faz voluntariado como anfitrião de grupo no Ministério Alpha, no campus Deerfoot. Profissionalmente, 
Stephen exerce funções como diretor de Pessoas e Cultura, área em que tem paixão pela liderança, pelo 
desenvolvimento de pessoas e pela construção de culturas de trabalho saudáveis. Fora do trabalho e da igreja, gosta 
de fazer caminhadas, jogar golfe e passar tempo com amigos e familiares.

Dwayne Coben

Dwayne Coben frequenta a FAC desde 2001. Está casado com Margot Coben há 39 anos. Dwayne é proprietário e 
gestor de uma empresa de consultoria e assessoria empresarial e também integra os conselhos de administração 
de várias empresas privadas. É contador profissional certificado e consultor de gestão certificado. Dwayne participa 
ativamente nos ministérios Harvest da FAC Deerfoot há mais de 17 anos e integra a Comissão de Auditoria e Finanças 
da FAC desde 2018. Também lidera um pequeno grupo. Nos tempos livres, gosta de passar tempo com a família e os 
amigos, caminhar, viajar e jogar golfe.

Barbara de Bruyn

Barbara Stephen de Bruyn frequenta a FAC desde o final da década de 1970 e considera um privilégio poder 
chamar à FAC a sua casa espiritual. É felizmente casada com Eric de Bruyn há 20 anos. Embora tenha tido uma 
carreira profissional bastante diversificada, a música tem sido o fio condutor do seu percurso: desde tocar trompa 
na Okanagan Symphony até ensinar música de banda e outras disciplinas no Conselho de Educação de Calgary. 
Aposentou-se do cargo de assistente administrativa da Ambrose Arts, na Ambrose University, mas continuou dando 
aulas de trompa em várias escolas locais e em seus Band Camps. Barb tem participado na música da FAC, tocando 
trompa na orquestra e em muitas produções de Natal ao longo dos anos. Atualmente, facilita conversas à mesa 
nos estudos bíblicos Women2Women e ajuda no Food Bank da FAC Deerfoot. Também toca na Ambrose Chamber 
Orchestra, na Altius Brass e na Maple Leaf Brass, além de colaborar como música independente com vários outros 
grupos musicais. Nos tempos livres, gosta de caminhar, fazer colchas, ler e bordar em ponto cruz.
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Unindo-nos a Jesus na renovação de todas as coisas
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Comentário sobre os Resultados Financeiros
First Alliance Church, da The Alliance Canada

Relativo ao exercício terminado em 30 de Junho de 2026

Este Comentário sobre os Resultados Financeiros é apresentado para permitir aos leitores avaliar as operações e a situação 
financeira da First Alliance Church (“FAC”) no ano fiscal terminado em 30 de Junho de 2026. Deve ser lido em conjunto com 
os extratos financeiros auditados, as respectivas notas e os anexos, datados  30 de Setembro de 2026. Salvo indicado o 
contrário, os valores monetários mencionados neste comentário são expressos em milhares de dólares Canadenses. 

Destaques financeiros
As receitas totais aumentaram 2%, ou seja, 146 mil dólares, atingindo 8.318 mil dólares. As despesas totais, excluindo 
as despesas não monetárias associadas à amortização dos ativos de capital, aumentaram 4%, ou seja, 319 mil dólares, 
atingindo 7.720 mil dólares. A discriminação das receitas, despesas, excedente ou défice anual e saldo dos fundos por 
fundo é apresentada abaixo.

($ Em milhares de dólares) 2026 2025 Change % Change
Fundo Geral

Receitas                6,708               6,304                    404                 6 %

Custos Funcionarios               (3,907)              (3,693)                 (214)                (6) %

Custos com Ministeriais                  (970)                 (896)                   (74)               (8) %

Custos de Apoio               (1,462)              (1,291)                 (171)               (13)%

Superavit Anual*                    369                  424                   (55)             (13)%

Saldo do Fundo  - Total                2,326                1,957                   369                19 %

Reserva de Capital** – Restrita                   552                  432                  120                28 %

Saldo do Fundo – Não Restrito                1,774               1,525                  249               16 %

Fundo de Missões

Receitas                1,060               1,180                 (120)               (10)%

Despesas               (1,061)              (1,220)                  159                13 %

Déficit Anual*                      (1)                   (40)                    39                98 %

Saldo do Fundo                       9                    10                     (1)               (10)%

Fundo de Capital

Receitas                   312                  378                   (66)               (17)%

Despesas                      (2)                     (3)                      1                33 %

Despesas Não Monetárias               (1,179)             (1,247)                    68                  5 %
Déficit Anual*                  (869)                (872)                      3                  0 %

Saldo do Fundo              23,611            24,480                 (869)                 (4)%

Aquisição de Ativos de Capital                  (283)                 (501)                  218                44 % 

Fundo de Assistência

Receitas                   238                  310                   (72)               (23)%

Despesas                  (318)                 (298)                   (20)                 (7)%

Superavit (Déficit) Anual*                    (80)                    12                  (92)             (767)%

Saldo do Fundo                   307                  387                   (80)               (21)%
 
* Os termos superavit e déficit referem-se ao excesso (insuficiência) das receitas em relação às despesas.
** O termo reserva de capital refere-se ao saldo do fundo com restrição interna de utilização.
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(em milhares de dólares canadenses)

Destaques do Fundo Geral
O Fundo Geral encerrou o ano com um superávit de $369 (2025: superávit de $424). Sediar a Assembleia Geral da Alliance 
em junho de 2026 contribuiu significativamente para o aumento das receitas de aluguel e do Harvest Ministries, que 
cresceram 52% e 66%, respectivamente. Além disso, as receitas de 2026 refletiram um ano completo de administração do 
Programa de Refugiados da The Alliance Canada. As ofertas regulares se mantiveram estáveis em relação a 2025.

Os custos com pessoal aumentaram 6%, principalmente devido a reajustes salariais e à criação de novos cargos para 
acompanhar o crescimento e atender necessidades específicas de equipe, além do custo mais alto dos benefícios de saúde 
oferecidos aos funcionários. Os custos ministeriais, que aumentaram 8%, foram compensados por maiores recuperações 
de custos, de modo que os custos ministeriais líquidos ficaram praticamente idênticos aos de 2025. O aumento de 13% 
nos custos de suporte deveu-se principalmente a mais serviços de reparo mecânico e elétrico necessários em 2026, ao 
aluguel do espaço adicional para o Southwest Ministry Centre e ao aumento dos honorários de auditoria.
 
Destaques do Fundo de Missões
As receitas e despesas do Fundo de Missões diminuíram em relação ao ano anterior, principalmente devido ao menor 
número de viagens missionárias de curto prazo. No exercício atual, houve uma viagem à Colômbia no verão de 2025, em 
comparação com cinco viagens no exercício anterior: Colômbia, Guatemala e Bali no verão de 2024, e Gana e Camboja na 
primavera de 2025.
 
Destaques do Fundo de Capital
O Fundo de Capital encerrou o ano com um déficit de $870 (2025: déficit de $872). O déficit é resultado da depreciação 
dos ativos imobilizados, que é uma despesa não monetária. A depreciação representa a redução do valor do edifício, dos 
móveis e dos equipamentos ao longo de sua vida útil estimada. Embora menores que no ano anterior, as contribuições 
de 2026 foram suficientes para cobrir as aquisições de ativos imobilizados.

Investimos $283 (2025: $501) em melhorias de capital e equipamentos durante o ano. Os maiores gastos foram com 
a atualização de equipamentos e iluminação nas Harvest Rooms e com a substituição da tela da passarela técnica no 
Auditório, de equipamentos de informática obsoletos que já não atendiam às necessidades da FAC e de um caminhão de 
modelo antigo. A ampliação do Escritório e Centro Ministerial SW foi concluída durante o ano, viabilizando a expansão das 
oportunidades ministeriais do Campus Southwest.
 
Destaques do Fundo de Cuidados
O Fundo de Cuidados continua mantendo um saldo substancial para ajudar a suprir as necessidades básicas de indivíduos 
e famílias em dificuldade por motivo de doença, desemprego, crise familiar e deslocamento. A redução do saldo do fundo 
em 2026 resultou principalmente de contribuições menores, de maiores pagamentos de assistência social a pessoas 
enfrentando dificuldades econômicas e do aumento do apoio financeiro a refugiados.

Resumo
Os resultados financeiros da First Alliance Church no exercício 2025-26 refletem a continuidade de um movimento positivo.

A solidez dos nossos resultados financeiros é um testemunho da fidelidade e da generosidade do povo da FAC em suas 
contribuições, inspiradas e capacitadas por nosso gracioso Senhor. Os resultados também refletem a gestão criteriosa da 
liderança da FAC. Tanto a generosidade quanto a gestão são motivo de gratidão.

Respeitosamente submetido por Arnold Schellenberg, Tesoureiro
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Escritório Central: 12345 40 Street SE Calgary, Alberta T2Z 4E6 
Telefone: 403-252-7572 | Email: info@faccalgary.com 

faccalgary.com

Acima: Série de ensinamentos de julho de 2025 a junho de 2026. Assista ou ouça cultos anteriores do seu campus a 
qualquer momento no aplicativo FAC Experience ou em faccalgary.com/pastservices.

Unindo-nos a
Jesus

na renovação de todas as coisas

(Apocalipse 21:5)


