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Agenda
Asamblea General Anual de First Alliance Church
Lunes 16 de noviembre de 2026

Primera parte

1.	 Apertura de la reunión
2.	 Palabras de bienvenida y oración
3.	 Declaración del cuórum según el informe de la Secretaría de Registro
4.	 Aprobación de la agenda
5.	 Acta de la Asamblea General Anual del lunes 17 de noviembre de 2025
6.	 Propuesta para designar a los escrutadores de la Asamblea General Anual
7.	 Informe del Comité de Nominaciones para 2026-2027
8.	 Elección de ancianos
9.	 Elección del Comité de Nominaciones para 2027-2028
10.	 Votación sobre la servidumbre de paso de la Ciudad de Calgary
11.	 La historia de la provisión de Dios

a.	 Informe del tesorero

b.	 Designación de los auditores para el período fiscal del 1 de julio de 2026 al 30 de junio 
de 2027

Segunda parte

1.	 Informe sobre los ministerios
a.	 Glenmore Christian Academy
b.	 Resumen de los ministerios de 2025/2026

2.	 Sesión de preguntas y respuestas
3.	 Palabras de cierre y oración
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Mensaje del pastor James

2026 es un año que no olvidaré fácilmente. 
Ha sido una combinación de una 

profunda pérdida personal y el asombro 
de ver cómo el Señor ha obrado en 
nuestra familia de la iglesia. En medio 
de tantas emociones, las palabras 
de las Escrituras resuenan en mi 
corazón.

«Y el que estaba sentado 
en el trono dijo: “¡Miren, 
hago nuevas todas las 
cosas!”». (Apocalipsis 21:5; 
traducción del texto citado de NRSVue)

La declaración de Jesús está en el centro de lo que somos 
y hacemos: «Unirnos a Jesús en la renovación de todas 
las cosas». Como personas, experimentamos su obra 
transformadora cuando Cristo vive en nosotros y nos hace 
cada vez más semejantes a él. Juntos, como su iglesia, 
seguimos su dirección y oramos para que venga su Reino 
y se haga su voluntad. Esta es una oración, pero también 
un llamado a actuar, sumándonos a lo que Jesús ya está 
haciendo. Entonces, ¿cómo lo llevamos a la práctica?

Formación: un camino de discipulado llamado «Primeros 
pasos», claro y eficaz. Lo resumimos con las siglas ABCD:
•	 Alpha: un excelente lugar para comenzar y, si ya 

participaste, una gran oportunidad para invitar a un 
amigo.

•	 Bautismo: celebrar públicamente la nueva vida que 
Jesús nos da.

•	 Clase de Convicciones: una práctica de enseñanza 
que la iglesia ha mantenido a lo largo de los siglos y 
que nos ayuda a crecer en la fe y en la misión.

•	 Grupos de discipulado: pequeños grupos que 
caminan juntos siguiendo a Jesús y rindiéndose 
cuentas mutuamente.

No es necesario seguir estos pasos en un orden 
estricto, pero espero que durante el próximo año todos 
dediquemos tiempo a recorrer este camino y permitamos 
que Jesús moldee nuestra vida. ¿Cuál será tu próximo 
paso? 

Vocación: formar líderes competentes que reflejen el 
carácter de Cristo. A medida que crecemos y abrimos 
nuevas sedes, necesitamos más pastores y líderes. 
Tenemos 32 estudiantes inscritos en nuestra recién 
inaugurada Escuela de Ministerio FAC. Allí reciben 
formación teológica acreditada, acompañamiento 

pastoral y experiencia práctica de ministerio 
dentro de nuestra iglesia. ¿Has sentido que 

Dios te llama a dar un paso más? 

Multiplicación: ampliar nuestra 
capacidad para la misión. Como iglesia 
con múltiples expresiones, soñamos con 
establecer 10 nuevas expresiones de 
FAC en 10 años. Ya hemos establecido 

tres en tres años. El campus comunitario 
de Ogden es la expresión misionera más 

reciente de FAC. Dios nos está enseñando 
muchísimo sobre la misión en este camino de fe. 

¿Te animarías a invertir y aprender junto a nosotros?

Los próximos pasos incluyen:
·	 Todos oramos: nuestra vida de oración, nuestras con-

versaciones con Dios, se están volviendo contagiosas. 
Las noches de oración mensuales de cada sede y las 
nuevas noches trimestrales «All In», que reúnen a 
todas las sedes, están cobrando impulso y motivan la 
oración personal, familiar y en grupos pequeños.

·	 Todos ayudamos: cada uno tiene un papel que de-
sempeñar y queremos ayudarnos mutuamente a 
descubrir la alegría de poder decir: «¡Para esto fui 
creado!»

·	 Todos damos: aunque nuestros recursos económicos 
sean diferentes, todos podemos ser generosos. ¡Jun-
tos financiamos la misión a la que Jesús nos llama!

Quizás recuerdes otros momentos destacados del último 
año, como Strike Camp, la atención a familias con muy 
poco tiempo de aviso o la celebración de la Asamblea 
General de The Alliance Canada a comienzos de junio. 
Podría seguir enumerando actividades, pero lo más 
importante no es lo que hacemos, sino Aquel que nos 
llama a decirle que sí. Lo más importante es unirnos a 
Jesús.

Conocerás mucho más sobre lo que Dios está haciendo 
y aquello a lo que nos llama en todas nuestras sedes 
durante el Fin de Semana de Visión (22 de noviembre) y 
en nuestra Asamblea General Anual (16 de noviembre, a 
las 7:00 pm, en FAC Deerfoot).

¡Espero que puedas acompañarnos!
Con cariño, como su pastor, 

James Paton 
Pastor principal
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Durante el año fiscal 2025/2026 hemos visto a 
Dios obrar de muchas maneras mientras 

seguimos procurando unirnos a Jesús en la 
renovación de todas las cosas. Ese seguirá 
siendo nuestro enfoque de cara al futuro. 
 
Ahora somos una iglesia con seis sedes: 
FAC Deerfoot, FAC en Español, FAC em 
Português, FAC Southwest, FAC Online 
y, más recientemente, Ogden Community 
Church. Esta última se reúne en Hub:29 y busca 
acompañar a quienes viven en Ogden para que se unan 
a Jesús allí mismo, estando presentes y sirviendo a sus 
vecinos cada día. Las clases comunitarias de arte, los 
proyectos de voluntariado vecinal y las conversaciones 
alrededor de un café reúnen a las personas. Los domingos 
se explora la fe en un ambiente acogedor e informal, 
alrededor de mesas y compartiendo una comida. Esta 
nueva expresión de FAC busca capacitar y fortalecer a 
los seguidores de Jesús en Ogden para que ayuden a sus 
vecinos a experimentar el amor renovador de Dios, una 
relación a la vez. 

La formación espiritual es esencial para acompañar a las 
personas en su caminar con Jesús. Ahora contamos con 
un camino de discipulado claro, «ABCD»: A de Alpha, B 
de Bautismo, C es Clase de Convicciones y D de Grupos 
de Discipulado. Alpha permite explorar la fe cristiana; el 
bautismo muestra públicamente que hemos decidido 
seguir a Jesús. Nuestra clase de catecismo profundiza en 
los fundamentos de la fe cristiana. La clase de membresía 
nos ayuda a comprender lo que significa hacer de FAC 
nuestra familia espiritual y participar activamente en la 
vida de la iglesia. Por último, los grupos de discipulado 
reúnen de tres a cinco personas en un espacio seguro 
donde pueden aprender, crecer y compartir sinceramente 
cómo están. Quienes participan desarrollan vínculos 
sólidos de fe y responsabilidad mutua que los sostienen 
en el proceso transformador mediante el cual Jesús nos 
hace cada vez más semejantes a él.
 
FAC también ha tenido un año financieramente sólido, lo 
que nos deja en una buena posición para el próximo año. 

Gracias a todas las personas que dieron 
generosamente durante 2025/2026, al 

Comité de Auditoría y Finanzas y al equipo 
directivo por administrar bien nuestros 
recursos. La buena mayordomía bíblica 
es importante en tiempos de costos 

crecientes; además, debemos seguir 
invirtiendo en el mantenimiento de nuestras 

instalaciones. Cuesta creer que FAC Deerfoot 
tenga más de 20 años, pero su antigüedad exige 

inversiones continuas para que siga respondiendo a 
nuestras necesidades futuras.
Al recordar este último año, tengo mucho que agradecer. 
Quiero dar las gracias y desearle lo mejor a la pastora 
Crystal Sylvester, quien dirigió y sirvió a nuestros niños 
durante muchos años. Gracias, Crystal, por todo tu trabajo 
en DiscoveryLand y por animar a nuestros niños a seguir a 
Jesús.

Muchas gracias también a mis compañeros de la Junta 
y a los pastores James, Kyle y Jeff. Gracias por su apoyo, 
discernimiento y orientación mientras ejercemos el 
liderazgo que se nos ha confiado en FAC.
Y gracias a ustedes, la comunidad de FAC, por 
comprometerse plenamente mientras seguimos siendo 
una familia de iglesia que procura unirse a Jesús en la 
renovación de nuestras familias, vecindarios, ciudad y 
mundo para su Reino.

Dave Orr
Presidente de la Junta de Ancianos

Reflexión de nuestra Junta de Ancianos
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Acta de la Asamblea General Annual de 2025
Asamblea General Anual de First Alliance Church

Lunes 17 de noviembre de 2025
12345 40 Street SE Calgary, AB

Primera parte 

1.	 El presidente Dave Orr declaró abierta la reunión y compartió algunos aspectos destacados del informe de 
ministerios correspondiente a julio de 2024-junio de 2025. 

2.	 Cory Harasym, pastor del campus en línea, inició la reunión con una oración. 

3.	 Cuórum: la Secretaría de Registro declaró formalmente constituida la reunión sobre la base de los miembros 
inscritos (162). 

4.	 Aprobación de la agenda: se presentó y aprobó la moción para aceptar la agenda incluida en el Informe Anual. 
Moción presentada, secundada y aprobada. 

5.	 Acta de la Asamblea General Anual de 2024, celebrada el domingo 17 de noviembre de 2024: se presentó y 
aprobó la moción para aceptar el acta publicada en el Informe Anual. 

6.	 Designación de escrutadores para la Asamblea General Anual de 2025: se presentó y aprobó la moción para 
designar a Victor Wong como escrutador principal y seleccionar asistentes según fuera necesario.

7.	 Informe del Comité de Nominaciones de 2025/2026: el pastor James Paton explicó la función de los ancianos 
y el proceso de nominación. El Comité recomendó a las siguientes personas para un período de dos años que 
comenzaría de inmediato: 

·	 Dave Orr (3.º período)
·	 Olumide Obafemi (3.º período)
·	 Luisa Castiblanco (2.º período)
·	 Susan Kinnie (2.º período)
·	 Craig Bundy (2.º período)
·	 Carol Braga (1.º período)
·	 Tiffany Ho (1.º período)
·	 Alex Dantas de Souza (1.º período)

8.	 Elección de ancianos: la elección se realizó mediante votación. Todos los ancianos obtuvieron el porcentaje de 
aprobación requerido.

9.	 Elección del Comité de Nominaciones para 2026/2027: el pastor James Paton explicó la función del Comité y su 
proceso de elección. El Comité saliente recomendó a las siguientes personas para comenzar de inmediato: 

·	 Tomson Chan
·	 Pearl Hystad
·	 Jamie Slone

La elección se realizó mediante votación. Todos los candidatos obtuvieron el porcentaje de aprobación requerido.  
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10.	 La historia de la provisión de Dios 

a)	 Informe del tesorero: Arnold Schellenberg presentó un resumen del desempeño financiero de la iglesia durante 
el período fiscal 2024/2025. Se refirió específicamente a los depósitos relacionados con refugiados, el fondo 
de reserva de capital, la amortización de activos, las fuentes de ingresos y los gastos más relevantes. Concluyó 
reconociendo el trabajo del Comité de Auditoría y Finanzas y de Rob Neumann, Contralor Financiero.

b)	 Designación de auditores para el período fiscal del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026: se presentó y aprobó 
la moción para facultar a la Junta de Ancianos a seleccionar al auditor del ejercicio terminado el 30 de junio de 
2026 mediante un proceso competitivo de solicitud de propuestas. 

c)	 Arnold abrió un espacio para preguntas. A continuación se resumen las inquietudes planteadas: 

•	 ¿De cuánto son exactamente los aumentos de honorarios que solicita KPMG, la firma auditora anterior?
•	 ¿Por qué necesitamos considerar firmas auditoras que están entre las cinco más grandes del mundo? 

¿Podríamos evaluar firmas medianas?
•	 Se expresó preocupación por elegir la oferta más barata en lugar de una firma mediana, pues «lo barato 

puede salir caro».
•	 ¿Quién exige una auditoría completa? ¿Bastaría con una revisión?
•	 ¿Las demás firmas auditoras de alto nivel cobran honorarios similares a los de KPMG?

Segunda parte 

1.	 Informe sobre los ministerios

a)	 Glenmore Christian Academy: Stan Hielema, director de la institución, informó sobre sus actividades. Este año 
se cumplen 45 años desde su fundación. Recordó que sus fundadores tenían una visión que sigue orientando a 
la academia. El versículo lema de este año, Lucas 4:18, fue elegido por estudiantes de un grupo de oración y nos 
recuerda que Dios nos ha llamado a anunciar las Buenas Nuevas. Stan expresó su alegría al entrevistar a nuevas 
familias y escuchar cuánto aman a sus hijos, reflejo del amor de Dios por los suyos. También informó de avances 
en el proyecto de establecer una escuela secundaria, incluida una alianza con First Assembly para conseguir ter-
reno y, posteriormente, desarrollar el edificio.

b)	 Resumen de los ministerios de 2024/2025: el pastor James Paton presentó un panorama de cómo Dios bendijo 
las actividades y esfuerzos de FAC durante el último año. Comenzó agradeciendo al equipo directivo, al equipo de 
enseñanza y a todo el personal. El impulso de la iglesia siguió creciendo. Uno de los momentos más destacados 
fue el culto «As One», que reunió a más de 4.600 personas en Spruce Meadows. 

El campus en línea sigue prosperando y creciendo más allá de lo esperado, con grupos que se reúnen en dis-
tintas partes del mundo, incluso en campamentos de refugiados en África. El mensaje de Jesús tiene un alcance 
extraordinario. La sede Southwest crece semana tras semana y abrió un nuevo centro ministerial para servir a la 
comunidad cercana. FAC en Español está creciendo tanto que empieza a quedarse sin espacio. FAC em Português 
también prospera, con un sólido equipo de voluntarios. 
 
Se compartieron otros logros, entre ellos el trabajo con refugiados, las mejoras de infraestructura tecnológica y 
diversas inversiones de capital. Estamos procurando fortalecer los vínculos entre nosotros: ¿cómo podemos estar 
más conectados? También se animó a los miembros a profundizar en la oración y reflexionar sobre su impacto en 
la iglesia.

James concluyó desafiando a los miembros a rendirse a lo que Dios desea para sus vidas y para la vida de nuestra 
iglesia. En definitiva, somos llamados a adorar y a orar.
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       2.     Sesión de preguntas y respuestas: se invitó a la congregación a hacer preguntas y comentarios sobre los  
	 ministerios de FAC. Muchas personas expresaron ánimo y apoyo al liderazgo y al trabajo de los líderes y del personal.  
	 Estas fueron algunas de las preguntas y observaciones:

·	 Se informa una asistencia promedio de 3.064 personas los fines de semana. ¿Incluye todas las sedes y la asistencia en línea?

·	 En vista de una próxima serie sobre el Evangelio de Juan, ¿se considerará también una serie sobre Apocalipsis, otro libro es-
crito por Juan?

·	 Recientemente FAC no rindió homenaje a los veteranos durante los cultos del fin de semana. ¿Hubo alguna razón para no 
reconocerlos?

·	 ¿Se ha considerado ofrecer en los grandes eventos alimentos adecuados para personas de otras tradiciones religiosas, como 
la judía y la musulmana?

·	 ¿Por qué mantenemos el auditorio tan oscuro durante los cultos del fin de semana? Esto dificulta que algunas personas lean 
su Biblia.

·	 ¿Cómo podemos animar a más personas a participar en las noches de oración?

3.   Destrucción de papeletas: se presentó y aprobó la moción para destruir todas las papeletas de votación.

4.    Clausura: Michelle Peters, pastora de apoyo comunitario, cerró la Asamblea General Anual de 2025 con una oración.  
	 Se presentó y aprobó la moción de levantar la sesión.

Presentado respetuosamente,

Dave Orr					    Brad Emery 
(Presidente de la Junta de Ancianos)	 (Secretario)

(Acta de la Asamblea General Anual de 2025, segundo segmento, continuación...)
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Informe del Comité de Nominaciones
Nominaciones para la Junta de Ancianos, 2026-2028

Un anciano elegido puede servir hasta tres períodos consecutivos de dos años y debe permanecer fuera de la Junta al 
menos un año antes de volver a ser elegible. Tras un proceso minucioso y de oración, el Comité recomienda nominar a las 
siguientes personas para un período de dos años a partir del otoño de 2026:

	 Oludamilola (Dami) Adebayo (2.º período)		  Andrés Gutierrez (3.º período) 
	 Arnold Schellenberg (3.º período)			   Brian Hargreaves (1.º período)

Ancianos que continuarán en funciones hasta el otoño de 2027:

	 Luisa Castiblanco (2.º período)			   Alex Dantas de Souza (1.º período)	  
	 Dave Orr (3.º período)				    Susan Kinnie (2.º período)			    
	 Tiffany Ho (1.º período)				    Olumide Obafemi (3.º período) 
	 Craig Bundy (2.º período)				   Carol Braga (1.º período)

Ancianos que dejan la Junta:

	 Charles Ang (3.º período)

Integrantes del Comité de Nominaciones:
	 Pastor James Paton (presidente), Susan Kinnie, Luisa Castiblanco, Charles Ang,  
	 Tomson Chan, Pearl Hystad, Jamie Slone

 

El artículo V de los estatutos de la iglesia contempla la posibilidad de agregar nombres al informe  
del Comité de Nominaciones.

 
Artículo V: Ancianos

El Comité de Nominaciones estará integrado por siete (7) miembros, incluido su presidente. Seguirá el debido proceso para 
identificar y nominar a los miembros que ocuparán las vacantes de la Junta y del Comité de Nominaciones del año siguiente. 
Cualquier miembro de la iglesia podrá proponer un nombre para su consideración, presentándolo por escrito al presidente  

del Comité de Nominaciones antes del 30 de junio de cada año.

Nominaciones para el Comité de Nominaciones 2027-2028, para un período de un año a partir del otoño de 2026*: 
Después de un proceso minucioso y de oración, el Comité recomienda nominar a las siguientes personas para servir 
durante un año a partir del otoño de 2026:
	 1. Steve LeBlanc
	 2. Dwayne Coben
	 3. Barbara de Bruyn *Los perfiles personales de los ancianos nominados y del Comité de 

Nominaciones están disponibles en las páginas 8-9.
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Perfiles de los ancianos nominados
Para un período de dos años a partir del otoño de 2026

Brian Hargreaves 

Brian y su esposa Angela llevan 23 años casados. Tienen dos hijos maravillosos de 20 y 17 años. Brian 
asiste a FAC Deerfoot desde 1979 y Angela desde 1999. A lo largo de los años, Brian ha servido en la sala 
de bebés, DiscoveryLand, como acompañante de jóvenes de secundaria y en los ministerios de adopción 
y acogimiento familiar. Actualmente es voluntario del equipo de Atención a los Visitantes de FAC y tiene 
el honor de presidir la Junta Directiva de GCA. Es geofísico y disfruta dirigir y orientar a las personas en 
su trabajo. Fuera del ámbito laboral, le gusta pasar tiempo con su familia, pasear al perro y disfrutar de 
actividades al aire libre.

Oludamilola (Dami) Adebayo  

Desde que llegó a FAC Southwest en diciembre de 2019 con su esposo Bayo y sus hijas gemelas, Ewaife y 
Ewaire, Dami ha estado profundamente comprometida con el servicio a la iglesia. Ama a Dios y cultiva una 
relación personal sólida con Jesús. Le apasiona estudiar y enseñar la Palabra de Dios con profundidad y 
convicción. Sirve en varias áreas de FAC: como líder de alabanza, en los equipos de oración y hospitalidad 
y como colíder de un grupo pequeño junto a su esposo. Fuera de sus responsabilidades de liderazgo y 
ministerio, disfruta pasar tiempo con su familia, meditar en tranquilidad, cocinar, relajarse viendo una 
buena serie de televisión y viajar.

Arnold Schellenberg  

Arnold y su esposa Phyllis asisten a FAC Deerfoot desde 2001. Tienen dos hijos adultos: Nathan, que vive 
en Regina, y Duane, que vive en Calgary con su esposa e hijo. Desde que se jubiló en 2013 de su puesto 
como planificador de negocios de la Ciudad de Calgary, una de sus actividades favoritas es pasar tiempo 
con su nieto. También disfruta ver deportes por televisión con Phyllis, la fotografía, la música y administrar 
sus inversiones personales. Arnold ha encontrado ánimo y crecimiento espiritual sirviendo en el coro de 
FAC, Stephen Ministry, el Comité de Auditoría y Finanzas y la Junta de Ancianos.

Andrés Gutierrez

Andrés lleva siete años casado con Paula. Tienen dos hijos que cursan los grados 10 y 11. Asiste a FAC 
desde enero de 2019 y ha servido en diversas funciones. Junto con Paula, lidera el Ministerio de Parejas 
y participa en el equipo de Artes y Comunicaciones del campus en español. Su familia también recibe en 
casa a un grupo pequeño en español. A Andrés le apasiona ayudar y animar a las personas en momentos 
difíciles, tanto en la iglesia como en su trabajo como responsable de desarrollo en el sector sin fines de 
lucro. En su tiempo libre disfruta leer las Escrituras, cocinar, estar con su familia, explorar la naturaleza y 
jugar fútbol.
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Comité de Nominaciones 2027-2028
Perfiles de los candidatos

Después de un proceso minucioso y de oración, el Comité de Nominaciones recomienda a las siguientes personas para 
servir durante un año a partir del otoño de 2026:

Steve LeBlanc

Stephen LeBlanc asiste a FAC desde 2007 y considera un privilegio formar parte de esta familia de iglesia. Él y su esposa 
Lisa llevan 39 años casados y disfrutan servir en distintos ministerios. Con los años, Stephen ha facilitado sesiones del 
Ministerio de Matrimonios y actualmente sirve en el equipo de Hospitalidad del campus Southwest. También es anfitrión 
voluntario de grupos del ministerio Alpha en Deerfoot.

En el ámbito profesional, Stephen es director de Personas y Cultura. Le apasionan el liderazgo, el desarrollo de las 
personas y la creación de culturas laborales saludables. Fuera del trabajo y de la iglesia, disfruta el senderismo, el golf y 
pasar tiempo con familiares y amigos.

Dwayne Coben

Dwayne Coben asiste a FAC desde 2001 y lleva 39 años casado con Margot. Es propietario y director de una firma de 
consultoría y asesoría empresarial, y forma parte de las juntas directivas de algunas empresas privadas. Es contador 
profesional colegiado y consultor de gestión certificado.

Dwayne ha participado activamente en los Ministerios Harvest de FAC Deerfoot durante más de 17 años y es miembro 
del Comité de Auditoría y Finanzas desde 2018. También dirige un grupo pequeño. En su tiempo libre le gusta estar con 
familiares y amigos, caminar, viajar y jugar golf.

Barbara de Bruyn

Barbara Stephen de Bruyn asiste a FAC desde finales de la década de 1970 y considera un privilegio llamar a FAC su 
hogar espiritual. Lleva 20 años felizmente casada con Eric de Bruyn. Aunque ha tenido una trayectoria laboral diversa, 
la música ha sido el hilo conductor: desde tocar la trompa en la Orquesta Sinfónica de Okanagan hasta enseñar música 
de banda y otras materias para la Junta de Educación de Calgary. Se jubiló como asistente administrativa de Ambrose 
Arts, en Ambrose University, pero continúa enseñando trompa a estudiantes de distintas escuelas locales y en sus 
campamentos musicales.
 
Barb ha participado en la música de FAC tocando la trompa en la orquesta y en numerosas producciones navideñas. 
Actualmente facilita mesas de estudio bíblico en Women2Women y ayuda en el banco de alimentos de FAC Deerfoot. 
También toca con Ambrose Chamber Orchestra, Altius Brass y Maple Leaf Brass, y colabora de manera independiente 
con otros grupos musicales. En su tiempo libre disfruta caminar, hacer acolchados, leer y bordar en punto de cruz.
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Comentos sobre los resultado financieros
First Alliance Church de The Alliance Canada

Por el ejercicio terminado el 30 de junio de 2026

Estos comentarios sobre los resultados financieros permiten a los lectores evaluar las operaciones y la situación financiera 
de First Alliance Church («FAC») durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2026. Deben leerse junto con los estados 
financieros auditados, sus notas y anexos, fechados el 14 de octubre de 2026. Salvo indicación en contrario, los importes 
monetarios de estos comentarios se expresan en miles de dólares canadienses.

Aspectos financieros destacados
Los ingresos totales aumentaron un 2 %, equivalente a $146, hasta alcanzar $8.318. Los gastos totales, excluidos los 
gastos no monetarios por amortización de activos de capital, aumentaron un 4 %, equivalente a $319, hasta $7.720. A 
continuación se presenta el desglose por fondo de ingresos, gastos, superávit o déficit anual y saldo del fondo.

(miles de $ CAD) 2026 2025 Variación % Variación
Fondo general
Ingresos                6,708               6,304                    404                 6 %
Costo de personal               (3,907)              (3,693)                 (214)                (6) %
Costo de ministerios                  (970)                 (896)                   (74)               (8) %
Costo de apoyo               (1,462)              (1,291)                 (171)               (13)%
Superávit anual*                    369                  424                   (55)             (13)%
Saldo total del fondo                2,326                1,957                   369                19 %
Reserva de capital** - restringida                   552                  432                  120                28 %
Saldo del fondo sin restricciones                1,774               1,525                  249               16 %

Fundo de misiones
Ingresos                1,060               1,180                 (120)               (10)%
Gastos               (1,061)              (1,220)                  159                13 %
Déficit anual*                      (1)                   (40)                    39                98 %
Saldo del fondo                       9                    10                     (1)               (10)%

Fundo de capital
Ingresos                   312                  378                   (66)               (17)%
Gastos                      (2)                     (3)                      1                33 %

Gastos no monetarios               (1,179)             (1,247)                    68                  5 %
Déficit anual*                  (869)                (872)                      3                  0 %
Saldo del fondo              23,611            24,480                 (869)                 (4)%
Compra de activos de capital                  (283)                 (501)                  218                44 % 

Fundo de asistencia
Ingresos                   238                  310                   (72)               (23)%
Gastos                  (318)                 (298)                   (20)                 (7)%
Superávit (déficit) anual*                    (80)                    12                  (92)             (767)%
Saldo del fondo                   307                  387                   (80)               (21)%

 
*Los términos superávit y déficit se refieren al exceso (o insuficiencia) de ingresos respecto de los gastos.
**El término reserva de capital se refiere al saldo del fondo con restricciones internas. 
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Aspectos destacados del Fondo General
El Fondo General cerró el ejercicio con un superávit de $369 (2025: superávit de $424). La celebración de la Asamblea 
General de The Alliance en junio de 2026 contribuyó significativamente al aumento de los ingresos por alquileres y por 
los ministerios Harvest, que crecieron un 52 % y un 66 %, respectivamente. Además, los ingresos de 2026 reflejan un año 
completo de administración del Programa de Refugiados de The Alliance Canada. Las ofrendas regulares se mantuvieron 
en niveles similares a los de 2025.

Los costos de personal aumentaron un 6 %, principalmente debido a incrementos salariales, la creación de puestos para 
atender el crecimiento y necesidades específicas de contratación, y el mayor costo de las prestaciones de salud para los 
empleados. Los costos ministeriales aumentaron un 8 %, pero se compensaron con mayores recuperaciones de costos, 
de modo que el costo ministerial neto fue prácticamente igual al de 2025. El incremento del 13 % en los costos de apoyo 
se debió principalmente a mayores reparaciones mecánicas y eléctricas durante 2026, al alquiler de espacio adicional para 
el Centro Ministerial del campus Southwest y al aumento de los honorarios de auditoría.
 
Aspectos destacados del Fondo de Misiones
Los ingresos y gastos del Fondo de Misiones disminuyeron respecto del año anterior, principalmente porque hubo 
menos viajes misioneros de corta duración. En el ejercicio actual se realizó un viaje a Colombia en el verano de 2025, 
frente a cinco viajes en el ejercicio anterior: a Colombia, Guatemala y Bali en el verano de 2024, y a Ghana y Camboya en 
la primavera de 2025.
 
Aspectos destacados del Fondo de Capital
El Fondo de Capital cerró el año con un déficit de $870 (2025: déficit de $872). Este déficit se debe a la amortización de los 
activos de capital, que es un gasto que no implica una salida de efectivo. La amortización representa la disminución del 
valor del edificio, el mobiliario y los equipos durante su vida útil estimada. Aunque las contribuciones fueron menores que 
el año anterior, en 2026 resultaron suficientes para cubrir las adquisiciones de activos de capital.

Durante el año invertimos $283 (2025: $501) en mejoras de capital y equipos. Los gastos más importantes correspondieron 
a la modernización de equipos e iluminación de los salones Harvest, y la sustitución de la pantalla de la pasarela técnica 
del auditorio, el reemplazo de equipos informáticos obsoletos que ya no satisfacían las necesidades de FAC y el reemplazo 
de una camioneta antigua. También se completó la ampliación de la oficina y el Centro Ministerial Southwest para facilitar 
nuevas oportunidades ministeriales en ese campus.
 
Aspectos destacados del Fondo de Ayuda
El Fondo de Ayuda sigue manteniendo un saldo considerable para contribuir a cubrir las necesidades básicas de personas 
y familias que atraviesan dificultades por enfermedad, desempleo, crisis familiares o desplazamiento. La disminución del 
saldo en 2026 se debió principalmente a menores contribuciones, mayores desembolsos de asistencia social a personas 
que enfrentan dificultades económicas y un aumento del apoyo financiero a refugiados.

Resumen
Los resultados financieros de First Alliance Church correspondientes a 2025-2026 reflejan una evolución positiva sostenida. 
La solidez de estos resultados da testimonio de la fidelidad y generosidad de la congregación de FAC al contribuir, inspirada 
y fortalecida por nuestro bondadoso Señor. También refleja la buena administración de los líderes de FAC. Tanto las 
contribuciones como la administración son motivos de gratitud.

Presentado respetuosamente por Arnold Schellenberg, Tesorero.
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12345 40 Street SE Calgary, Alberta T2Z 4E6 
Phone: 403-252-7572 | Email: info@faccalgary.com 

faccalgary.com

Joining
Jesus
in the renewal of all things.

(Revelation 21:5a NLV)

Arriba, en la contraportada del PDF original: series de enseñanza de julio de 2025 a junio de 2026. Puedes ver o 
escuchar los servicios anteriores de tu campus en cualquier momento mediante la 

aplicación FAC Experience o en faccalgary.com/pastservices.


